CULTURA DE
INCLUSION, EQUIDAD
Y DIVERSIDAD

En el Ambito Laboral
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Introduccién:

Se propone la estructura de un curso de Cultura de Inclusién,
Equidad y Diversidad en el Ambito Laboral donde se destacan
las siguientes caracteristicas:

« Narrativa dindmica a través de
s’rory’re”ing % la interconexion de
his’rorios, conceptos y
actividades

« Aprendizaje
experiencial a
través de
simulaciones vy
actividades
inferactivas
para que los
participantes
puedan
aplicar los
conceptos a
su realidad
laboral

« Evaluacion
corta de
conocimiento
por médulo
utilizando
distintas
herramientas
digitales online como
ser: Canva, Typeform, etc

« Socializacién entre los
participantes de sus experiencias
de vida relacionada con la
inclusién, equidad y diversidad
en su dmbito laboral. Para que
esta actividad sea efec’rivo, se
propone generar 0|gunos
formularios de validacién
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Estructura del curso:

( 18 unidades

Evaluaciones

Integracién y socializacién
entre los participantes
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Médulos Propuestos:

Médulo I: Introduccién al curso

Tematicas Propuestas

+ Presentacién del curso y objetivos

+ La importancia de la inclusién y diversidad en un entorno laboral

+ Diversidad desde la perspectiva global y organizacional

«  Aplicacién de estrategias de diversidad e inclusién en el lugar de
trabajo

Evaluacion Médulo 1

Médulo 2: Comprendiendo la diversidad

Tematicas Propuestas

Dimensiones de la diversidad:
« Diversidad de Género

+ Diversidad Cultural

+ Diversidad en la Discapacidad
+ Diversidad Generacional

Barreras en la inclusién
+ Herramientas para la creacién de un entorno mds inclusivo

+ Prejuicios y estereotipos: cémo identificarlos

Evaluacion Médulo 2

PILSA

MICROLEARNING



Médulos Propuestos:

Médulo 3: Integracion de diversidad, inclusién y equidad

Tematicas Propuestas

«  Planificacién empresarial para la integridad D+1+E : misién y visidn
«  Politicas y prdcticas inclusivas en la empresa

« Herramientas para la gestién de la diversidad

« Resolucion de conflictos y promocién de la diversidad y equidad

« Puesta en marcha de la integracién D+1+E a través de narrativas

inspiradoras

Evaluacion Médulo 3

Médulo 4: Aspectos no visibles de la diversidad, inclusién y equidad

Tematicas Propuestas

« Reflexiéon sobre la importancia de la comprensién y empatia en el dmbito
laboral

«  Sesgos inconscientes de la diversidad, inclusién y equidad

« Liderazgo inclusivo

« Agile Diversity, iqué es?

« Mentoring aplicada a la diversidad e inclusién

« Disefio de la cultura inclusiva y equitativa en entornos virtuales

Evaluacion Médulo 4
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Médulos Propuestos:

Médulo 5: Plan integral y compromisos futuros

Tematicas Propuestas

« Habilidades de D+I+E para mejorar la dindmica y rendimiento de
forma individual y equipos de trabajo
«  Compromisos organizacionales para fomentar la D+I+E

« Medidas a implementar para cumplir los compromisos de D+I+E

Evaluacion Médulo 5

RECURSOS ADICIONALES

- Bibliografia y lecturas recomendadas
« Enlaces a organizaciones que promueven la inclusién, diversidad y
equidad

«  Foros de discusién para compartir experiencias y mejores prdcticas




Construye espacios de trabajo
mas justos y diversos.
iEmpieza con este curso!

@gmerg|obo|.ne’r & oTencion@merg|obo|.ne’r




